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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE N° S4Z DEL 19 vi. (H

OGGETTO: “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 (uno) Dirigente Medico - a tempo
indeterminato presso 1'U.O.C. di Nefrologia di cui alla delibera n. 562/2023”. Presa d’atto dei
verbali, approvazione graduatorie e conferimento incarico.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n°® 350 del 23/5/2022 dall’oggetto:
«Conferimento deleghe di funzione gestionali»;

[l Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione,
nel proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

Premesso che

con deliberazione n. 562 del 25/7/2023 ¢ stato indetto “Concorso Pubblico per titoli ed esami per
n. 1 (uno) Dirigente Medico a tempo indeterminato presso I'U.O.C. di Nefrologia abilitata al
Trapianto”; ' :

il bando di cui alla delibera n. 562/2023 ¢& stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria n. 167 del 27/7/2023, sulla GURI n. 65 del 29/8/2023, nonché, in pari data, sul sito del
Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

il termine perentorio per la presentazione delle istanze ¢ scaduto il 28/9/2023;

complessivamente sono state presentate n. 22 (ventidue) istanze di partecipazione al Concorso
Pubblico in esame, di cui n. 12 (dodici) istanze per I’elenco “A” (Specializzati) e n. 10 (dieci)
istanze per I’elenco “B” (Specializzandi);

con determina n. 922 del 10/10/2023 sono stati ammessi i candidati aventi i requisiti richiesti dal
Bando;

con delibera n. 270 del 6/5/2024 ¢ stata costituita la Commissione esaminatrice;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 6/6/2024 rassegnando n. 3
verbali: n. 1 del 14/5/2024, n. 2 del 5/6/2024 ¢ n. 3 del 6/6/2024 formulando le graduatorie di merito:
“A - Medici Specializzati” e “B - Medici specializzandi”;

Visto il D.P.R. n. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale

dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

Ritenuto di

prendere atto dei verbali n. 1 del 14/5/2024, n. 2 del 5/6/2024 ¢ n. 3 del 6/6/2024 rassegnati dalla
Commissione esaminatrice e di approvare le graduatorie di merito “A - Medici Specializzati” e “B
- Medici specializzandi” come risultanti dai medesimi verbali;
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e dichiarare vincitore il dott. Cagna Daniele, nato il 28/12/1987 posizionato al primo posto della

graduatoria “A - Medici Specializzati”;

Precisato che

nel caso di rinuncia all’incarico conferito, si procedera ad utilizzo per scorrimento della stessa
graduatoria, senza ulteriore provvedimento sino alla copertura del posto da ricoprire;

il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
Dirigente Medico in parola, afferira nei costi del personale del ruolo sanitario della Dirigenza
medica a tempo indeterminato del Bilancio Economico Preventivo 2024 che prevede la relativa
copertura; '

gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse
Umane e Formazione. -

TUTTO CIO’ PREMESSO
DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

Di prendere atto

dei verbalin. I del 14/5/2024, n. 2 del 5/6/2024 e n. 3 del 6/6/2024 rassegnati dalla Commissione
esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 (uno) Dirigente Medico - a
tempo indeterminato presso 1’U.O.C. di Nefrologia abilitata al Trapianto di cui alla delibera n.
562/2023;

di approvare, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/1997, le graduatorie di merito “A - Medici
Specializzati” e “B - Medici specializzandi” come risultanti dai medesimi verbali e di seguito
riportate:

Graduatoria “A - Medici Specializzati”

PUNTEGGIO
n. COGNOME E NOME
TOTALE
1° |CAGNA DANIELE 79,408
2° |CANALE VALERIA RITA ROBERTA 76,273
3° IMESSINA ROBERTA MARIA 72,934
Graduatoria “B - Medici specializzandi”
PUNTEGGIO
n. COGNOME E NOME
TOTALE
1° [CARULLO NAZARENO 78,610
2° |TRIPODI LOREDANA 74,190
3° [LABBOZZETTA VINCENZO 66,440
4° IMUSOLINO MICHELA 64,726
5° |PAPALIA GIULIANA 64,290
6° |BONELLI ANGELICA 64,110

Di dichiarare vincitore il dott. Cagna Daniele, nato il 28/12/1987 del Concorso Pubblico di cui alla
delibera n. 562/2023, posizionato al primo posto della graduatoria “A - Medici Specializzati”;

Di conferire incarico di dirigente Medico a tempo indeterminato al dott. Cagna Daniele, nato il
28/12/1987, con decorrenza dalla presa di servizio, assegnandolo alla U.O.C. di Nefrologia abilitata

al Trapianto;
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Di precisare che

con il dott. Cagna Daniele, verra stipulato apposito contratto di lavoro a tempo indeterminato, ai
sensi del vigente CCNL, nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle
deliberazioni sopra richiamate;

che nel caso di rinuncia all’incarico conferito, si procedera ad utilizzo per scorrimento della stessa
graduatoria, senza ulteriore provvedimento sino alla copertura del posto da ricoprire;

il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al
Dirigente Medico in parola, afferird nei costi del personale del ruolo sanitario della Dirigenza
medica a tempo indeterminato del Bilancio Economico Preventivo 2024 che prevede la relativa

copertura;

Di notificare il presente provvedimento al Direttore della U.O.C. di Nefrologia abilitata al Trapianto,
al Direttore del Dipartimento Medico Polispecialistico, al Direttore Sanitario f.f. ed all’interessato;

Di trasmettere la presente determina alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza.

Il R‘QS nsabile del procedimento Il Dirigente UOS /
\e\'@b kr\lﬂgd;\ arg6, Q(Q) U.0.S. Gestione Giuridica Risorse Umane e Loncorsi

Dott.ssa Ro&ga Anastasi
el

Il Direttore
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come
sopra formulata, attesta il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da
corrispondere al Dirigente Medico in parola, afferira nei costi del personale del ruolo sanitario
della Dirigenza medica a tempo indeterminato del Bilancio Economico Preventivo 2024 che
prevede la relativa copertura.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio di questo Grande Ospedale Metropolltano “Bianchi-Melacrino-Morelli” con Rep. N°

22 del £ V00 o i rimasta per quindici giorni consecutivi.
La determina.é stata trasmessa al Collegio Sindacale il 2088 70
Il Direttore U.O.C. Affari Gengrali Legali e Assicurativi

(Dotf. Giuspppe G/(Ulu 0)
Al

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li

Il Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppe Gargiulo)
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